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Outcome pendidikan dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia
kerja (termasuk masa tunggu kerja dan proses pencarian kerja pertama), situasi kerja
terakhir, dan aplikasi kompetensi di dunia kerja. 
Output pendidikan yaitu penilaian diri terhadap penguasaan dan pemerolehan
kompetensi. 
Proses pendidikan berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan
tinggi terhadap pemerolehan kompetensi.

Tracer Study adalah kegiatan melacak aktivitas para lulusannya setelah masa pendidikan
tinggi, baik masa transisi maupun pergerakan mereka di dunia kerja.Tracer study dinilai
penting karena menjadi alat evaluasi kinerja PT dan sekarang telah dijadikan salah satu
syarat kelengkapan akreditasi oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT).

 Tracer study  bertujuan untuk mengetahui: 

Hasil tracer study akan membantu PT dalam mengetahui posisi lulusan yang telah
terserap dalam dunia kerja serta menyiapkan lulusan sesuai dengan kompetansi yang
diperlukan di dunia kerja.

Tracer Study Universitas Abulyatama dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara on
line. Form kuesioner dapat diakses melalui alamat : https://bit.ly/TS_UNAYA. Penyebaran
kuesiner dilakukan dengan bantuan ikatan Alumni baik itu Ikatan Alumni Universitas
Abulyatama dan Ikatan Alumni masing-masing Program Studi. 



GAMBARAN UMUM
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Jumlah Alumni yang mengisii kuesioner sebanyak 216 Alumni, dengan sebaran 30% dari
Fakultas Kedokteran, 25% dari Fakultas Teknik, 15% dari Fakultas Ekonomi, 10% dari
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, 7% dari Fakultas Perikanan, 5% dari Fakultas
Kesehatan Masyarakat, 5% dari Fakultas Pertanian dan 5% dari Fakultas Hukum. 
 Sebaran Alumni dapat dilihat pada Gambar 1 berikut :

Gambar 1. Sebaran Alumni

Identitas (Nama, Nomor Induk Mahasiswa (NIM), Asal Fakultas dan Program Studi,
Nomor Telepon)
Kegiatan Alumni (Bekerja, melanjutkan Sekolah atau Tidak Bekerja)
Proses mencari Pekerjaan
Lokasi Pekerjaan
Jenis Instansi
Tingkat Instansi
Kesesuaian antara bidang Pekerjaan dengan Pendidikan
Proses perkuliahan

Pertanyaan yang diajukan dalam Tracer Study antara lain 



Untuk kriteria ini, 3% Alumni mencari pekerjaan melalui iklan di koran/majalah, brosur, 10%
pergi ke bursa/pameran kerja, 30% mencari lewat internet/iklan online/milis, 6% menghubungi
Kemenakertrans, 1% menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta, 5% menghubungi
kantor kemahasiswaan/hubungan alumni, 1% melalui relasi (misalnya dosen, orang tua,
saudara, teman, dll.), 25% membangun bisnis sendiri, 5% melalui penempatan kerja atau
magang, 4% bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah dan 10%
menjawab lainnya. 

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 2 berikut :

, 

 

HASIL
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PROSES MENCARI PEKERJAAN

Gambar 2. Proses Mencari Pekerjaan



PROPINSI TEMPAT BEKERJA
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Mayoritas Alumni bekerja di Propinsi Aceh, semantara lainnua ada yang bekerja di Propinsi
Sumatera Utara, Propinsi DKI Jakarta,  Propinsi Jawa Barat. Berikut sebaran Propinsi
tempat Alumni Universitas Abulyatama bekerja : 

 

Gambar 3. Propinsi Tempat Bekerja

Aceh, 20% di Propinsi Sumatera Utara, 10% di Propisni DKI Jakarta dan 5% di Propinsi
Jawa Barat. Sementara itu, 5% Lainnya tersebar di berbagi Propinsi di Indonesia.

Dari gambar diatas, terlihat bahwa 60% Alumni Universitas Abulyatama bekerja di Propinsi



JENIS PERUSAHAAN/INSTANSI
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Alumni Universitas Abulyatama, tersbar dibeberapa jenis Perusahaan/ Instansi, antara lain :
Instansi Pemerintah, BUMN/BUMD, Institusi/Organisasi Multilateral, Perusahaan Swasta,
dan Wiraswasta/Perusahaan sendiri, berikut sebaran jenis Perusahaan/Instansi tempat
Alumni Universitas Abulyatama bekerja :

Gambar 4. Jenis Perusahaan/Instansi

60% Alumni Universitas Abulyatama bekerja di Instansi Pemerintah, baik itu Pemerintah
Pusat maupun Pemerintah Daerah, sementara itu 10% bekerja di BUMN/BUMD, Organisai
Multilateral, Perusahaan Swasta dan Berwiraswasta.



TINGKAT PERUSAHAAN
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Tingkat persuhaan temoat Alumni Universitas Abulayatama bekerja berjenjang dari tingkat
Lokal/Wilayah/Wiraswasta tidak berbadan hukum, Nasional/Wiraswasta berbadan hukum,
Multinasional/Internasional. Untuk sebaran tingkat perusahaan dapat dilihat pada Gambar
berikut :

80% Alumni bekerja di Perusahaan Nasional/Wiraswasta berbadan hukum, 10% bekerja
pada Peruasahaan Lokal/Wilayah/ Tidak berbadan Hukum dan 10% lainnya bekerja
pada Perusahaan Multi Nasional/Internasional



KESESUAIAN ANTARA BIDANG PEKERJAAN DENGAN PENDIDIKAN
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Pertanyaan ini diajukan untuk mengetahui apakah Alumni bekerja di Bidang yang sesuai
dengan Pendidikan yang diambil ketika kuliah di Universitas Abulyatama. Untuk
jawabannya dapat dilihat pada Gambar berikut :

70% Alumni menjawab bahwa Bidang Pekerjaan yang Mereka jalani saat ini sangat
erat hubungannany dengan bidang Pendidikan yang Mereka tempuh ketika kuliah di
Universitas Abulyatama, 15% Menjawab Erat, 10 % merasa cukup erat, dan 5%
menjawab kurang erat.



PENEKANAN ASPEK PERKULIAHAN
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Penekanan aspek perkuliahan meliputi : perkuliahan, demonstrasi , partisipasi dalam proyek
riset, magang, praktikum, kerja Lapangan, diskusi, berikut gambaran nilai penekanan
metode studi yang dilaksanakan pada saat kuliah :

Nilai 0-20% menunjukkan tidak sama sekali, nilai 21-40% menunjukkan kurang, nilai 41-60%
menunjukkan cukup besar, nilai 61-80% artinya besar dan nilai 81-100% menunjukkan sangat
besar. Dari grafik dapat terlihat bahwa pengaruh penekanan aspek perkuliahan sangat
besar pada kegiatan perkuliahan, demontrasi, magang dan diskusi. Sedangkan untuk
kegiatan partisipasi dalam proyek, praktikum dan kerja lapangan mendapat nilai besar.
 

Grafik 1. Pengaruh Penekanan Asperk Perkuliahan



KESIMPULAN
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Pada kegiatan Tracer Study Tahun 2023 ini dapat disimpulkan bahwa 
:

60% Alumni bekerja di Propinsi Aceh
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Mayoritas Alumni (30%) mencari pekerjaan dengan mendatangi Bursa/ Pameran kerja

60% bekerja di Instansi Pemerintahan
70% menjawab bahwa bidang pekerjaan yang ditekuni saat ini sangat sesuai dengan
bidang Pendidikan yang diambil ketika Kuliah 


